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CIUDAD EM MOVIMIENTO
GORERNO MMCPAL 767 - 20

SABNAS HIDALGO

SECRETARIA DEL R. AVUNTAMIENTO

ACTA N° 006 Ordinaria

En Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon, siendo lag 15:33 (quince horas con treinta y treg
minutos) del dia 18 de marzo de 2022, reunidos en el salon de sesiones del R.
Ayuntamiento, los integrantes del mismo y bajo la Presidencia del C. David Gonzalez
Morton, Presidente Municipal Constitucional, expresa: Con fundamento a lo
establecido en el Articulo 44 fraccion I de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon, se permite dar inicio a los trabajos de esta Sesion de Caracter
Ordinaria, por lo cual solicita al Lic. Gerardo Guadiana Montemayor, Secretario del
R. Ayuntamiento, se sirva pasar Lista de Asistencia e informe si existe Quorum Legal
para la celebracion de esta sesion.

Hace uso de la palabra el Lic. Gerardo Guadiana Montemayor, para proceder a pasar
Lista de Asistencia, encontrandose presentes ademas del C. David Gonzalez Morton
y del propio Secretario, los C.C.

Lic. Maria Yesenia Nufiez Trevifio
C.P.A. Consuelo Yolanda Nava Cavazos
Dr. Isidro Garza Morales
Lic. Ernestina Valdez Ramirez
C. Manuel Facundo Espinosa
Lic. Alicia del Carmen Cobos Gonzalez
Lic. Belén Gonzalez Jasso
C.P. Diana Galatea Garay Cavazos

Lic. Juan Guillermo Ibarra Martinez

Encontrandose presentes la mayoria de los miembros del H. Cabildo. a excepcion del
Lic. César Ibarra Cardenas y el C. Benito Trevifio Mata, por lo que el Secretario
declara que existe Quérum Legal para la celebracion de esta sesion.

A continuacion y una vez que se ha pasado Lista de Asistencia y declarado el Quorum
Legal, el C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, pone a
consideracion del H. Cabildo, el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura y Aprobacion en su caso, del Acta Ordinaria No. 005 de fecha 4 de
marzo de 2022,

2. Informe de actividades del C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal
Constitucional.
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3. Seguimiento de los acuerdos por el Secretario del R. Ayuntamiento.
4. Asuntos Generales.
5. Clausura.

Después de haber sido puesto a consideracion y aprobado por unanimidad, lo que es
el anterior Orden del Dia, el C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal
Constitucional, cede el uso de la palabra al Secretario del R. Ayuntamiento, para que
de lectura del Acta Ordinaria No. 005 de fecha 4 de marzo de 2022; una vez concluida
la lectura, estando de acuerdo en su contenido, no registrandose comentarios al
respecto, el C. Alcalde se permite poner a consideracion ¢l contenido del acta en
cuestion, la cual es Aprobada por Unanimidad.

A continuacion el C. David Gonzalez Morton, pasa al punto numero 2 del Orden del
Dia, donde da un informe sobre sus actividades diarias al Republicano Ayuntamiento,
contenidos en la presente acta (Anexo 1).

-

Enseguida el C. David Gonzalez Morton, pasa al punto namero 3 del Orden del Dia,
cediendo el uso de la palabra al Lic. Gerardo Guadiana Montemayor, Secretario del
pa Ayuntamiento donde da a conocer el seguimiento de los acuerdos.

7,

e

Continua el C. David Gonzélez Morton, pasa al punto namero 4 del Orden del Dia y 3
: : . : . &
se permite preguntar en forma personalizada a los CC. Regidores y Sindicos si tienen
algun asunto en particular que tratar. /_\
T
N
~
\J
N
1

Inicia con el uso de la palabra la primer regidora Lic. Maria Yesenia Nufiez Trevifio,

quien hace el comentario sobre una ciudadana que le pregunto6 sobre la pavimentacion

de calle la Turbina y la introduccion de agua y el drenaje, por lo tanto le informa el

alcalde que se solicitaron los proyectos a Gobierno del Estado y queda pendiente la
autorizacion de los mismos, también pregunta la regidora sobre la peticion de pintar

los bordos, mencionando el alcalde que primeramente se esta trabajando en pintar los

parques recreativos y posteriormente se continuard con el bulevar del sendero en
colonias del norte, donde se colocaran focos reflectores para mejor visibilidad, en otro

asunto la regidora hace mencion sobre la falta de riego en los arbolitos que se
encuentran en el boulevard del Valle del Sol, por lo tanto comenta el alcalde que por

esa razon se hizo la construccion de la noria para abastecer de agua en los parques y -
plazas, por Gltimo hace un comentario referente a una peticion por parte de personal N/
del municipio sobre no laborar los dias sabados por motivo que es minima la cantidad

de ciudadanos que acuden a realizar algin tramite, mencionando el alcalde que se esta
revisando esa situacion y se tendria que hacer un esquema del horario mas conveniente

para no incumplir con la Ley Federal del Trabajo.

Acta Ordinaria No. 006 de fecha 18 de marzo de 2022 Gobierno Municipal 2021-2024
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Continua la tercer regidora C.P.A. Consuelo Yolanda Nava Cavazos, quien hace el
comentario sobre quejas de ciudadanos de la colonia Mision de Picachos por el corte
del servicio del agua que ocurre todos los dias en su colonia, por lo tanto le sugiere cl

alcalde que giren un oficio para revisar la situacién con Agua y Drenaje para encontrar
la mejor opcion de apoyarlos.

Enseguida el cuarto regidor Dr. Isidro Garza Morales, hace el comentario sobre una
ciudadana que le pregunt6 si contaban con alguna oficina como apoyo para el trémite
de pasaporte, el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) o algin otro servicio de
llenado de formularios por internet, por lo tanto se dio a la tarea de investigar y no se
cuenta con dicho servicio, asimismo ¢l regidor sugiere capacitar al personal que se
encuentra laborando en las oficinas de la Biblioteca Telmex para brindar el servicio
de apoyo a la ciudadania, por lo cual expresa el alcalde que se tiene el proyecto de
habilitar un 4rea con equipo de computo como apoyo para quien solicite redactar algun
oficio acuda a dicha oficina, en otro asunto hace mencion el regidor sobre los puestos
de tacos y hot dogs que se ubican en plaza Venustiano Carranza de llegar a un acuerdo
que al terminar su jornada de trabajo retiren la basura que se encuentra en el lugar,
también comenta sobre la situacion del Parque de Beisbol en la colonia Hacienda
Larraldefia el cual necesita limpieza y disponer de vigilancia, por Giltimo menciona

sobre un bache que se encuentra a la altura del Boulevard Tricentenario frente a los
Canteros.

Toca el turno a la quinta regidora Lic. Ernestina Valdez Ramirez, quien menciona que
continua pendiente el traslado de los hijos de trabajadores del Hospital para la
vacunacion transfronteriza, también se hizo la inscripcion del Municipio en las Redes
Municipales de Salud a nivel Estatal y Nacional, asimismo queda pendiente el taller
para el Comité Municipal de Salud para el proximo viernes 25 de marzo, igualmente
acudié a parques y plazas para revision de limpieza de los mismos, por Gltimo
menciona que participé en la Feria de Mujeres Emprendedoras.

Continua su intervencion el sexto regidor C. Manuel Facundo Espinosa, y menciona
sobre una peticion para un transformador por parte de ciudadanos que tienen un puesto
en Parque la Turbina por motivo que se batalla con el servicio de la luz, expresando

el alcalde que giren un oficio dirigido a la empresa de Comision Federal de
Electricidad (CFE) para su seguimiento.

Enseguida la séptima regidora Lic. Alicia del Carmen Cobos Gonzalez, hace el
comentario que en la mafana estuvo con el Secretario del Ayuntamiento viendo el
tema sobre el aviso de privacidad que se encuentra en la entrada, haciendo referencia
que en el curso que se habia impartido referente a dicho tema, el Profr. Alejandro
Mercado les sugirié colocar en cada una de las oficinas el aviso de privacidad
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correspondiente. por lo tanto menciona la regidora que le sugirio al Profr. Alejandro
Mercado hacer un curso sobre atencion ciudadana donde participen todas las
dependencias municipales, por consiguiente propone agendar una reunion para tomar
¢l mencionado curso, también hace mencion que se puso de acuerdo con ¢l Lic.
Eduardo Trevifio, Secretario de Igualdad e Inclusion para llevar a cabo el censo de
los habitantes de la colonia Lazaro Cardenas para el programa de tinacos, en otro \\. :
" asunto comenta sobre los incendios y accidentes que han ocurrido en estos dias, por Nt
] lo tanto sugiere que en la pagina del municipio se haga concientizacioén del conductor
y prevencion de incendios, por lo cual le hace el comentario el alcalde que se
T claboraron tripticos para scr colocados en lugares estratégicos del municipio, también
j"l pregunta si han bajado proyectos para el municipio, comentando el alcalde que se han C{f
) solicitado y se esta en espera de autorizacion, en otro asunto pregunta sobre los
pus'| avances del estudio topografico para la colonia Sendero Tercer Sector, expresando el a/'@
{ alcalde que se tiene que hacer el levantamiento y rectificacion de medidas con elr\
X apoyo del Lic. Juan Guillermo Ibarra Martinez, Sindico Segundo, por Gltimo pregunta
0

A O

ud
sobre que proyecto se va realizar con respecto a las actividades que menciono el N\ &
alcalde que estuvo en reunion con personal de pasaportes, indicando el alcalde que se %
tiene el proyecto de establecer una oficina de relaciones exteriores en nuestro C,
municipio.
\\§\ Contintia su participacion la novena regidora Lic. Belén Gonzalez Jasso, y hace (?
%L‘_\ mencion que no se ha dado seguimiento a la Clinica Veterinaria asi como a la peticion é
Q de uniformes para los recolectores de basura, interviniendo el alcalde y le menciona

que ya se encuentra en tramite la solicitud para los uniformes, y con respecto a la
Clinica Veterinaria queda autorizada el 4rea que habia solicitado en la sesién ordinaria
anterior, por lo tanto le indica el alcalde hablar con Oscar para que inicie con el
procedimiento correspondiente en dicho lugar. También hace la peticion la regidora
de revisar al personal que labora en el municipio con respecto a la atenciéon que

brindan a sus empleados ya que han llegado varias quejas a la Comision de Derechos
Humanos.

Enseguida la Sindico Primero C.P. Diana Galatea Garay Cavazos, comenta sobre una
peticion para apoyo con 15 balones para los nifios que practican el basquetbol en el
area de Deportes, por motivo que no cuentan con material y practican las actividades
dos horas diarias, por lo tanto lc comenta el alcalde que esta autorizado y se hara la
solicitud para la compra de los balones, en otro asunto hace mencion sobre la

N adquisicion de transporte piblico que estan realizando en la ciudad de Monterrey,
“ N.L.'y pregunta por la posibilidad de enviar unidades a nuestro municipio, por lo cual
\:.'-\ le comenta el alcalde que es independiente con nuestro municipio ya que se aplica por
§ medio de un convenio de asociacion privada.
N
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Por ultimo toca el turno al Sindico Segundo Lic. Juan Guillermo Ibarra Martinez,

mencionando sobre una queja por parte de un ciudadano referente al pago en la

entrada a los parques y no se¢ le proporcion¢ el boleto como comprobante del pago, en

otro asunto comenta sobre la situacion del Autédromo ya que pertenece al municipio %
y por lo tanto se debe ingresar al area de Tesoreria lo recaudado por las actividades .\\)\{\

que se realicen en el mencionado lugar, y hace mencion de un comentario por parte o )
de un ciudadano el cual expresa que los recursos que se recauden de eventos que

realicen sean destinados para continuar con la terminacion de la obra, indicando el

alcalde que se han realizado varias modificaciones, ademas de la instalacion de

alumbrado.

ACUERDOS

Se pone a consideracion de los presentes autorizar el proyecto del ejercicio del Fondo

de Apoyo para las Defensorias Municipales (anexo 1). Lo que es Aprobado por
Unanimidad.

Enseguida el C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, pasa
al punto numero 5 —cinco del Orden del Dia, que es la Clausura y no habiendo mas
asuntos que tratar, se dieron por terminados los trabajos de esta Sesion de caracter
Ordinaria y validos los acuerdos tomados, siendo las 17:27 (diecisiete horas con
veintisiete| minutos) del dia 18 de marzo de 2022. Damos fe.
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LIC. MARIA YESENIA NUNEZ TREVINO,_£/"

LIC. CESAR IBARRA CARDENAS

C.P.A. CONSUELO YOLANDA NAVA CAVAZOS t’&r\ X 1

DR. ISIDRO GARZA MORALES /ﬁj’dj/

(

LIC. ERNESTINA VALDEZ RAMIREZ < /: :
//
2 X L
C. MANUEL FACUNDO ESPINOSA au‘L&L . - WAL Uy Q
s._J e

LIC. ALICIA DEL CARMEN COBOS GONZALEZ (i)l.e.o AAQ C oo ber D

C. BENITO TREVINO MATA

N\

4

LIC. BELEN GONZALEZ JASSO /\\3”

C.P. DIANA GALATEA GARAY CAVAZOSs 1> jr— K. Hﬁ@’\/ L .

LIC. JUAN GUILLERMO IBARRA MARTINEZ j dJﬁL A w:.
/

Las firmas que anteceden, avalan el Acta N° 006 Ordinaria de fecha 18 de marzo
de 2022, que consta de 6 hojas incluyendo la presente.

Acta Ordinaria No. 006 de fecha 18 de marzo de 2022 Gobierno Municipal 2021-2024
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Del 4 de Marzo al 18 de Marzo 2022
i U Beowr (C i )

J

FECHA

ACTIVIDAD

Viernes, 4 de Marzo

e Conmemoracién de Aniversario del Municipio de Salinas Victoria k/

Sabado, 5 de Marzo

® Reunion con el Dr. Samuel Garcia Sepulveda, Gobernador de Nuevo Leén y el —/49/
Secretario de Gobierno con alcaldes

Domingo, 6 de Marzo

J
* Feria de Emprendedoras por el dia de la Mujer %
* Evento en la Plaza Principal “Miguel Hidalgo” por el dia de la Familia

Lunes, 7 de Marzo

e Atencion ciudadana

® Reunidn con el Lic. Amador Pérez Garza, Director de la Esc. Sec. Prof. Antonio
Solis #1

Martes, 8 de Marzo

.

¢ Evento de Zumba en la Plaza Principal “Miguel Hidalgo” por el dfa de la Mujerk

Jueves, 10 de Marzo

* Presentacion de “Los Mddulos Judiciales 2.0” del Tribunal de Justicia del
Estado para facilitar los tramites judiciales en 10s municipios.

Viernes, 11 de Marzo

® Inicio de cursos propedéuticos para los jévenes que presentaran su examen
de admision al Nivel Medio Superior.

e Atencion ciudadana

Sabado, 12 de Marzo

AL LA s . O ) (?

Inauguracién de pavimentacion en la calle Pablo de los Santos

® Reunion con los alcaldes vecinos g
Domingo, 13 de Marzo ¢ Develacion de Placa Conmemorativa a el Prof. Miguel Garza Duran r:)

¢ Evento deportivo estatal rural de voleibol en las canchas de “La Fortaleza y El

Auditorio Prof. Antonio Solis” ‘Y‘
Lunes, 14 de Marzo e Graduacion de los Elementos de Seguridad de Sabinas en la UCS, Universidad

Martes, 15 de Marzo

e Reunidn con la Lic. Eloisa Sdnchez, Directora de Pasaportes, relaciones

de Ciencias de la Seguridad de Santa Catarina |
exteriores

<

Jueves, 17 de Marzo

Atencién ciudadana
Reunidn con los Secretarios y Directores de la Presidencia.

Viernes, 18 de Marzo

-
Reunidn con el Secretario de Gobierno y la Secretaria de Educacion \t\

Junta de cabildo, 3:00 P.M.

. X
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Ficha del Proyecto para el Fondo de Apoyo para Defensorias Municipales (/U
Fecha: 11 de marzo- 2022 < fq
= R
1. Datos Generales ™ 3
Municipio | Municipio Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon Q)J)
Nombre del Defensor | o =
. Katia Nohemi Pérez Velazquez
Municipal
Domicilio Nifios Héroes num. 600 ’\(y\
Teléfono Correo electrénico Pé'gina Web D
d
-0
3 . . . ‘\j
824 242 59 04 oficinadif21@gmail.com -
A
1
~
2
2. Nombre del Proygcto caeE e L e S L e b e e \2
Pago de salarios al personal multidisciplinario y equipamiento y mejoras al )
resguardo de la defensoria municipal de Sabinas Hidalgo. 1‘\‘\._
3. Objetivo del Proyecto
Salvaguardar los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, contribuir al desarrollo
integral de la nifiez en su crecimiento, identidad, autonomia, valores, convivencia, actitud
critica, participacion y expresion de acuerdo a su edad, contando con el equipo
multidisciplinario suficiente y capacitado para dar cumplimiento a las disposiciones que
confiere a las Defensorias Municipales la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios Y =
Adolescentes para el Estado de Nuevo Leodn, asi como también contar con instalaciones \‘}
ad
adecuadas para resguardar poblacién infantil, en el tiempo que se esté llevando a cabo una \§\
investigacion de caso. l -




4, Antecedentes / Justificacién del Proyecto

La necesidad de crear este proyecto con especifico grupo vulnerable como lo son nifias,
nifios y adolescentes, es dado a que ha incrementado el nimero de casos referidos por
las unidades de servicios de salud del municipio ,escuelas, USAERS, Instituto de la
mujer, gestoria social municipal, seguridad publica y casos en particular de ciudadanos
con diferentes problematicas donde existe vulneracion de derechos para las ninas,
nifios y adolescentes, habiendo en Sabinas Hidalgo una poblacion de 9620 habitantes
de infancia en el municipio, en los meses que hemos venido operando con el equipo
multidisciplinario tenemos 70 casos de menores en carpeta con situaciones de maltrato,
negligencias médicas y escolares por parte de alguno de los padres o tutores, viviendas
insalubres, problemas psico-emocionales, nifios que carecen del derecho de identidad,
entre otras, dando como resultado la violacién a muchos de los derechos de los nifos
consagrados en la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS y en la LGDNNA, nuestro equipo de defensoria cuenta con un equipo

multidisciplinario conformado por la Defensora, psicologa, trabajadora social y médico.

5. Descripeién del Proyecto (Explicacion de lo que se va a hacer)

Recurso Se pretende utilizar el recurso en el pago de salarios al equipo
Humano multidisciplinario que ha venido operando y que estara nuevamente
desde 01 de abril 2022 a 31 de diciembre del 2022.

Se anexan las cédulas , titulos de los profesionistas propuestos.

Certificaciones “EC1400 Deteccién y orientacion ante riesgos de
Capacitacion vulneracién de derechos en nifias, nifios y adolescentes para proteger
su integridad” para la defensora, psicéloga. Con costos de $8,000.00

¢/u en total $16,000.00 de todas las certificaciones.

,D Koo /LJ = Z{Au/vﬂ(( ' _.,\_:—-\——R

i P
7 (Oliiicdl@ B atvr . j///zw/«j Ve

X

)



Equipamiento de oficinas y mejoras al resguardo.
Infraestructura | 1 Impresora Multifuncional: $11,700.00

y-equipo 3 Computadoras para oficina: Precio Unitario $12,425.00 = $37,275.00
1 Columpio extragrande 4M: $12,500.00 + IVA = $14,500.00
1 juego para jardin (taza): $11,500.00 + IVA = $13,340.00

4 Sillas para oficina: Precio unitario $2,645.00 = $10,580.00
1 tv Smart tv LG 32 pulgadas led : $7,198.00

1 Comedor : $4,399.00

1 Cafetera: $1,399.00

1 Trampolin : $7,199.00

1 Frigobar: $7998.00

1 Microondas :$3460.00

1 abanico de pedestal : $1,100.00

1 Librero: $2,195.00

3 Sillas para espera: precio unitario $1,100.00 c/u = $3,300.00

6. Costo estimado de las acciones

Total a '_pagar. de

Cantidad a todos los
Percepciones

Concepto el pagar por empleados al 31
v por empleado 3 SR el e
empleado de Diciembre de g
: ) \
2022 .
Recursos Humanos - 98 ' )
Se pagara al equipo multidisciplinario que es el que ha venido operando y _esté ‘ \{,\\
constituido por : et W _ . ' g \i
1 Defensora Municipal ,1 Trabajadora social, 1 Psicéloga, todas con Titulo y Cedula X

\ \ _profé_si.onal.dura_nte el mes de Abril del 2022 hasta el mes de Diciembre de 2022.



/tj;__, B BL—M,JY ( " 3
0/
Defensor Municipal 1 Abril a Diciembre _ 4
(Abogado) 2022 1 <
3
Sueldo Base Mensual $10,632.80 $95,695.20 | o=
Aguinaldo $10,632.80 $10.632.80 §
3
Prima Vacacional $2658.20 $2,658.20( N
\
Otras percepciones $0.00 $0.00 \D‘
L
~ Subtotal $108,986.20 N
Trabajador Social 1 Abril a Diciembre N
2022 %
Sueldo Base Mensual $10,632.80 $95,695.20 §
Aguinaldo $10,632.80 $10,632.80 é\
Prima Vacacional $2,658.20 $2658.20 ‘m
Otras percepciones $0.00 $0.00
 Subtotal | | $108,986.20
Psicélogo 1 Abril a Diciembre y&
2022 t
Sueldo Base Mensual $10,632.80 $95,695.20 \ |
Aguinaldo $10,632.80 $10,632.80 | N
N\
Prima Vacacional $2,658.20 $2,658.20 3
Otras percepciones $0.00 $0.00 RN
subtotal glossez0|

-]
-
&



b fh il

i 8 By €

/27

o

TegTaad

ante riesgos de vulneracién de

derechos en nifas, nifios vy

adolescentes para proteger su

ChA el | Costoestimado | = . =
Concepto Cantidad e e e iTotal

- i Ui . cpsunitario - e
Capacitacion y certificacion:

“EC1400 Deteccion y orientacion 2 $8,000.00 $16,000.00

i s ) e i s ARt ARSI

Total

~ $16,000.00

.
\\,

Infraestructura y equipo:

Equipamiento de oficinas y mejoras almr"ésguardo.

~ Concepto Cantidad | Costo esti_r.n‘ado_w p thal :
e |mpresora Multifuncional 1 $11,700.00 $11,700.00
e Computadoras para oficina 3 $12,425.00 $37,275.00
e Columpio extra grande 4M 1 $14,500.00 $14,500.00
« Juego para jardin (taza) 1 $13,340.00 $13,340.00
¢ Sillas para oficina 4 $2,645.00 $10,580.00
o Tv Smart Lg 32 PULGADAS 1 $7,198.00 $7,198.00

led

M.
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s Comedor de 4 sillas $4,300.00 $4,300.00 )
e Cafetera $1,399.00 $1,399.00 s
e Trampolin $7,199.00 $7,199.00 L
« Frigobar $7,998.00 $7,998.00 Y
N
e Microondas $3,460.00 $3,460.00
. s
e Abanico de pedestal $1,100.00 $1,100.00 Y
~L
+ Librero $2,195.00 $2,195.00 %
o Sillas para espera $1,100.00 $3,300.00 % .
Baz00 T
7. Costo total de las acciones (totales de cada concepto)
Recurso Humano $326,958.60
Capacitacion $16,000.00 &
Infraestructura y equipo $ 125,643.00 :}3
Total de _accion_es $468,601.60 g\
AN
" % \
<
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8_. Metas especificas del proyecto

Que el Personal como la defensora y psicéloga, se certifiquen para dar un

mejor resultado.

~Contar con un resguardo adecuado para atender a menores en situacione'%\ ‘bg ] A

vulnerables o que estén en medio de un proceso por parte del equipo

multidisciplinario.

Contar con oficinas completas y equipadas para dar una mejor atencion a los

usuarios.

Contribuir a la coordinacion de politicas publicas dirigidas a prevencion

deteccion de casos de victimas en las etapas de nifias nifios y adolescentes.

Generar entornos seguros para nifiez y adolescencia.
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9. Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metas.

Indicador

N
Documento, informe o fuente de 3\

" ar i
verificacion

Se trabajara con el equipo
multidisciplinario conformado por
defensora, psicologa, trabajadora social ,
secretaria ejecutiva y médico.

¢ Recibos de nomina

e Titulos y cedulas

Capacitacion al personal adscrito al
Sistema Municipal de Proteccién de
Nifas, Nifios y Adolescentes de

Municipio

¢ Diploma, constancia del curso

Equipamiento de las Instalaciones para
lograr una atencion y proteccion digna
para las Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Factura

¢ Evidencia Fotografica
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10. Responsable del seguimiento, control y evaluacion v
Nombre Cargo o Teléfono de contacto y correo {\
' puestos: |« lelectrénico . N\

Lic. Dulce Celina Lépez Lozano | Director del | 824 620 83 00
DIF

Municipal.

oficinadif21@gmail.com

r4
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Lic. Katia Nohemi Pérez | Defensor 824 62071 71

: - Ry
Velazquez Municipal Katia_mimis@hotmail.com <
3
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LIC. KATIA NOHEMi PEREZ VELAZQUEZ LIC. DULCE CELINA LOPEZ LOZANO
DEFENSORA MUNICIPAL DIRECTORA DIF MUNICIPAL




